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Barrios Amigables

| ¢Qué es?
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“Barrios Amigables”
es una iniciativa que tiene
como objetivo aumentar la inte-

raccion, el didlogo y la participacion
entre los diferentes grupos que com-
prenden el “Barrio”, con el propdsito de
contribuir a la Solidaridad, Seguridad y
Sostenibilidad. No se trata de un proyecto
0 un programa con una receta predeter-
minada, sino una iniciativa que promue-
ve la puesta en marcha de propues-
tas innovadoras de bajo costo,

pero de alto impacto.
\ ’ Complementar las iniciativas ya
existentes de la Cruz Roja.

Fomentar la inclusion social

y favorecer la creacion de
espacios en los cudles todas las
personas puedan participar y
ser ecuchadas.

> |¢',Qué busca?
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¢Coémo funciona?
Los habitantes del barrio continuamente identifican las acciones necesarias para trasformar sus barrios en entornos seguros y

amigables.

La Cruz Roja gestiona 'y

Identificar iniciativas
comunitarias existentes
y definir como éstas
puedan complementar

analiza las propuestas
del “Barrio” para que
sean transformadas

la iniciativa de “Barrios
1 Amigables”.

en actividades y micro
proyectos. ‘
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En cada “Barrio” se
identifica represen-
tantes de cada grupo
etario, que definan las
prioridades del “Barrio”
para crear un entorno
amigable y seguro
donde los habitantes se
puedan sentir a gusto.

Quié ibuyen? NELL
¢Quiénes contribuyen? S
Hay siete actores clave de

“Barrios Amigables”.
En la segunda mitad del presente

afio (2013) se realizara un pilotaje
de la iniciativa “Barrios Amigables”
en algunas Sociedades Nacionales
de América Latina y el Caribe, las
cuales compartiran posteriormente
sSus experiencias de manera que la
iniciativa pueda ser mejorada en su
siguiente fase.

La interaccion de cada g
actor es clave para lograr la §
sostenibilidad. g
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El Barrio




¢Como entramos al “Barrio”? — Puntos de Entrada
Se han identificado 4 puntos de entrada principales para trabajar en los “Barrios”: Cruz Roja; Sector Corporativo; Entidades

Publicas e Instituciones Educativas.

CRUZ ROJA

Donde viva personal y
voluntariado de Cruz Roja.
Donde la Cruz Roja
considere importante
trabajar (aumentar presen-
cia de la Cruz Roja en la
comunidad).

+ Donde se lleven a cabo
proyectos de la Cruz Roja
(complementar proyectos y
programas existentes).

Identificar Barrios donde
vivan miembros de la Cruz
Roja

Dialogo con todo el personal

y el voluntariado para
presentar la iniciativa

Identificar personas que qui-

eran participar en la iniciativa

como puntos focales o como
parte del equipo de Barrio

Crear un comité de gestion,
conformado por todos los
puntos focales

Organizar, en coordinacion con
la FICR, capacitacion y distri-
bucién del material relevante

a los puntos focales y los
equipos del Barrio

Mantener reuniones
mensuales del comité de
gestién para compartir
experiencias

SECTOR

CORPORATIVO

Donde la Cruz Roja
establezca acuerdos con la
empresa privada.

Donde la empresa solicite
apoyo.

Donde trabajen miembros
de la Cruz Roja.

Donde la Cruz Roja
establezca acuerdos con
autoridades locales.
Donde las autoridades
muestren interés.

Donde trabajen miembros
de la Cruz Roja.

Pasos a seguir para la Sociedad Nacional:

oordinacion
con la FICR, capacitacion
y distribucién del material
relevante a los puntos focales
de la Sociedad Nacional y las
empresas

Organizar, e

Mantener reuniones con las
empresas cada dos meses
para compartir experiencias

Agradecemos sus comentarios.

Informacion de Contacto:

Identificar entidades publicas
donde trabajen miembros de
la Cruz Roja

Dialogo con entidades
publicas para presentar la
iniciativa y el plan de
actividades en el Barrio

Identificar interés en participar
o colaborar en la iniciativa y
definir las formas de
cooperacion

Identificar un punto focal dentro
de cada una de las entidades
publicas, el cual se relacionara
con la Cruz Roja; y definir los
roles de las personas que quie-
ren participar en la iniciativa

Organizar, en coordinaciéon con
la FICR, capacitacion y distri-
bucién del material relevante a
los puntos focales de la Socie-
dad Nacional y las entidades
publicas

Mantener reuniones con las
entidades publicas cada dos
meses para compartir
experiencias

Unidad de Riesgo Urbano y Comunidades Resilientes
Coordinador: Daniel Urefia Cot / daniel.urena@ifrc.org
Punto Focal: Anna-Karin Jansson / annakarin.jansson@ifrc.org

INSTITUCIONES

EDUCATIVAS

Escuelas.

Colegios.

Universidades.

Donde trabajen o asistan
miembros de la Cruz Roja.

Mantener reuniones con las
instituciones educativas cada
dos meses para compartir
experiencias

www.ifrc.org

Salvar vidas, cambiar mentalidades.
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Federacion Internacional de Sociedades
de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja



