Panduan untuk Perhimpunan Nasional

Survei ini merupakan bagian penting dari kerangka kerja pemantauan dan evaluasi proyek BPI.  Survei ini menilai tingkat keterlibatan setelah lokakarya dengan menanyakan apakah peserta lokakarya mengambil tindakan untuk meningkatkan kesiapsiagaan mereka setelah lokakarya.

Survei ini juga menanyakan pertanyaan yang sama dengan survei yang digunakan selama lokakarya, agar memungkinkan perhimpunan untuk menilai tingkat persiapan peserta lokakarya sebelum dan 3 bulan setelah lokakarya.

Kami menyarankan untuk mengirimkan survei melalui surel, postingan, atau melalui pesan ke peserta 3-6 bulan setelah lokakarya.  Tingkat tanggapan umumnya rendah, sehingga disarankan agar seluruh peserta lokakarya diundang untuk berpartisipasi.
 

SURVEI Dampak
LOKAKARYA KESIAPAN DAN KETAHANAN BISNIS

Terima kasih telah menghadiri lokakarya kesiapan dan ketahanan bisnis kami.  Mohon bantu kami memahami apakah lokakarya ini efektif dengan menjawab beberapa pertanyaan berikut.




1. Apakah saat ini Anda memiliki Rencana Kelangsungan Bisnis?
· Ya - lengkap								Ke Pertanyaan 3
· [bookmark: _GoBack]Ya - sedang dalam pengembangan					Ke Pertanyaan 3
· Tidak									Ke Pertanyaan 2


2. Kategori mana yang paling sesuai mendeskripsikan alasan mengapa Anda saat ini tidak memiliki rencana?
· Saya tidak tahu apa itu Rencana Kelangsungan Bisnis
· Saya tidak punya waktu untuk membuat rencana
· Saya tidak melihat manfaat dari suatu rencana
· Saya tidak tahu cara membuat rencana
· Saya tidak berpikir bahwa rencana dibutuhkan
· Lainnya (harap jelaskan)
	Ke Pertanyaan 4


3. Seberapa yakin Anda bahwa Rencana Kelangsungan Bisnis yang Anda miliki sesuai/efektif?
Harap indikasikan tingkat keyakinan Anda menggunakan persentase.
	0%	100%
[image: ]


	Ke Pertanyaan 4



4. Menurut Anda, seberapa siap Anda membawa organisasi Anda melewati suatu krisis?

	SAMA SEKALI TIDAK SIAP
	
	
	
	SANGAT SIAP

	
	
	
	
	






5. Harap indikasikan sejauh mana Anda setuju dengan pernyataan-pernyataan berikut.

	
	Sangat
tidak setuju
	
	
	
	
	Sangat
Setuju
	Tidak tahu

	5.1 Akan muncul kepemimpinan yang baik dari dalam organisasi kami jika kami dilanda suatu krisis.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.2 Orang-orang dalam organisasi kami berkomitmen untuk menyelesaikan masalah sampai tuntas.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.3 Kami secara proaktif memonitor industri kami untuk memperoleh peringatan dini ketika terdapat isu yang muncul.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.4 Kami dapat membuat keputusan sulit dengan cepat.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.5 Kami dikenal dengan kemampuan kami untuk menggunakan pengetahuan dengan cara-cara baru.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.6 Kami membangun hubungan dengan pihak lain yang mungkin akan bekerja bersama kami dalam krisis.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.7 Jika orang-orang penting tidak tersedia, selalu ada orang lain yang dapat mengisi peran mereka.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.8 Hanya ada sedikit rintangan yang menghalangi kita dari bekerja sama dengan baik dengan organisasi lainnya.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.9 Organisasi kami memelihara cukup sumber daya untuk menyerap perubahan tak terduga.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.10 Kami memiliki prioritas yang terdefinisi dengan jelas mengenai apa yang penting selama dan setelah suatu krisis.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.11 Kami fokus pada kemampuan kami untuk merespons ke situasi tak terduga.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.12 Melihat bagaimana orang lain bergantung pada kami, cara kami berencana untuk situasi tak terduga sudah tepat.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.13 Organisasi kami berkomitmen untuk melatih dan menguji rencana darurat kami untuk memastikannya efektif.
	
	
	
	
	
	
	
	
	





6. Seberapa penting bisnis Anda dalam mendukung pemulihan komunitas setelah bencana?
	TIDAK PENTING
	
	
	
	
	
	
	SANGAT PENTING
	TIDAK TAHU

	
	
	
	
	
	
	
	
	



Lainnya (harap jelaskan)



7. Bagaimana Anda menilai kesuksesan bisnis Anda?
	TIDAK sukses
sama sekali
	
	
	
	
	
	
	SANGAT Sukses
	TIDAK TAHU

	
	
	
	
	
	
	
	
	



Lainnya (harap jelaskan)




8. Apa bisnis Anda?
Jika organisasi Anda melakukan lebih dari satu di bawah ini, harap pilih opsi yang memerlukan paling banyak waktu dan perhatian Anda.

· Membuat sesuatu		Ke Pertanyaan 9
· Menjual sesuatu		Ke Pertanyaan 10
· Menumbuhkan/menanam/mengekstrak sesuatu		Ke Pertanyaan 11
· Melakukan sesuatu untuk masyarakat/organisasi		Ke Pertanyaan 12

9. Hal-hal seperti apa yang dibuat bisnis Anda?
Harap centang semua yang sesuai.
[image: ]
Halaman 5 
· Konstruksi atau yang berkaitan dengannya
· Membuat media cetak atau rekam
· Makanan atau minuman
· Manufaktur
· Lainnya (harap jelaskan)



	Ke Pertanyaan 13

10. Mana yang paling sesuai mendeskripsikan bagaimana bisnis Anda menjual? 
Harap centang semua yang sesuai.
· Eceran
· Grosir
· Eceran dan grosir


· Lainnya (harap jelaskan)



			Ke Pertanyaan 13

11. Hal-hal seperti apa yang bisnis Anda tumbuhkan/tanamkan/ekstrak? 
Harap centang semua yang sesuai.
· Pertanian
· Peternakan
· Perikanan
· Kehutanan
· Pertambangan
· Minyak dan gas
· Lainnya (harap jelaskan)


	
			Ke Pertanyaan 13

12. Hal-hal seperti apa yang bisnis Anda lakukan untuk masyarakat/organisasi?
Harap centang semua yang sesuai.
· Konsultasi
· Layanan profesional
· Riset
· Pendidikan/hiburan dan/atau rekreasi
· Kesehatan
· Logistik dan transportasi
· Media
· Lainnya (harap jelaskan)
· Grafik
· Desain
· Layanan
(spa, kurir, katering, real estat, dll.)
· Layanan/bantuan sosial
(organisasi nirlaba non-pemerintah)
· Layanan dan aktivitas turisme
· Budaya

· 


	
			Ke Pertanyaan 13

13. Berapa banyak orang yang bekerja/dipekerjakan di bisnis Anda?
	Penuh waktu (lebih dari 35 jam per minggu)	

	Paruh waktu (kurang dari 34 jam per minggu)	

	Musiman (hanya jika dibutuhkan saja)		


14. Di mana lokasi bisnis Anda (kota atau daerah)?



15. Apakah Anda pernah menggunakan aplikasi Atlas Business Preparedness sebelumnya?
· Ya 
· Tidak



16. Detail Anda
	Nama
	


	Telepon Seluler
	


	Organisasi
	


	Alamat bisnis
	


	Kota
	


	Surel
	




17. Harap masukkan detail lokakarya yang telah Anda ikuti.

	Tanggal
	


	Kota
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