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علم البيانات  
 والتقنيات الناشئة

 
 
 
 
 
 
 
 

تهدف هذه الوحدة إلى تعريف المشاركين على المفاهيم الأساسية لعلم البيانات  
كما أنها تهدف إلى إرشاد وارتباطها بالأهداف والغايات الخاصة بالعمل الإنساني.  

البيانات والتقنيات الناشئة وسبل استخدامها في  علمالفرق التي تود الاطلاع على 
 .  الرقمي التحوّلأعمالهم اليومية دعماً للابتكار و 
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 تطُرح في هذه الوحدة أسئلة 
 ؟ والتقنيات الناشئة واستخدامها في عملناالبيانات  علماعتماد كيف نستطيع  ➢
 البيانات والتقنيات الناشئة في عملنا؟   علمكيف نستطيع أن نفهم وندعم استخدام  ➢

 

 أهداف التعلمّ 
 البيانات والتقنيات الناشئة واستخدامها في عملها.  علمالطريقة التي تنظر فيها الفرق إلى موضوع  اكتشاف  ➢
الفرق لاعتماد عوامل النجاح الضرورية التي يحتاجون إليها والأسئلة الرئيسية التي عليهم الإجابة عليها عند اعتماد مشاريع    أعضاء إرشاد ➢

 بيانات علمية. 
   وب حول التقنيات الناشئة. تقييم مستوى الوعي المطل ➢

 

 مواضيع الوحدة 
 ما الهدف من استخدام التقنيات الناشئة في عملنا؟  ➢
 كيفية استخدام البيانات وماهي المبادىء الأساسية لمواجهة التحديات الاستراتيجية والتحولات في الشأن الإنساني؟ ➢
 مفاهيمها ضمن إطار عملنا؟ البيانات والتقنيات الناشئة و  علممبادرات ما هي  ➢

 

 طرق العمل
 

 اقتراح لعملية مفصّلة لتحقيق الأهداف التعلّمية 
لتعزيز الفهم حول التقنيات الناشئة وكيفية اعتمادها ضمن  ( 1- 10البيانات ) علمالأهداف الإنسانية من خلال إبدأوا الجلسة عبر تحديد   1

 الإنساني.إطار العمل 
تتجلّى من خلال أساليب تعلّم التي ( 4-10على صعيد البيانات )  الرقمي  عمليات التنفيذ المستدامة وتحسين النضجبعدها، ناقشوا  2

 التقنيات الناشئة. 
وطريقة تمثيلها ضمن إطار عمل الأهداف  ( 5-10البيانات، التقنيات الناشئة والأهداف المستدامة )نظرة عن كثب على  ألقوا ومن ثم،  3

 المستدامة.
التي يصادفونها في إطار عملهم وناقشوا الأسباب ( 7- 10) رصد مختلف نواحي عمل علم البيانات تمرين اسمحوا للفرق بأن تطلع على  4

 التي تجسّد حاجتهم إلى التعلّم الآلي. 
 (.11-10تنفيذ نموذج علم البيانات ) كيفيةهوا المشاركين على وجّ  5
 (.9- 10أطر محددة )   ضمنقرارات مساعِدة قدّموا للفرق المشاركة  6
عمالهم دعماً لأأن يطلعوكم على الطريقة التي سيعتمدونها لدمج مشاريع علم البيانات  ضمن مناقشة جماعية، أطلبوا من المشاركينو  7

 الإنسانية. 
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 العناصر
التالي:   انتقوا العناصر التي تريدونها لتشكيل طريقة العمل الخاصة بكم. ألديكم أي عنصر فاتنا ذكره؟ وجّهوا لنا رسالة إلكترونية على العنوان

data.literacy@ifrc.org 
 

 التمارين
 

 خبرات تعلّمية اجتماعية مقتضبة وبسيطة 
 البيانات. فرص تحقيق الأهداف الإنسانية من خلال علم  ➢
 إطار عمل الأهداف المستدامة: نظرة عن كثب على استدامة الذكاء الاصطناعي. ➢
 البيانات.  علمالمبادىء: التنوع الاجتماعي، المساواة والدمج في   ➢
 البيانات. علمرصد نواحي التخطيط لأعمال  ➢
 ما حاجتنا إلى التعلّم الآلي؟  ➢
 المنصات، الأدوات والمهارات. أسئلة تساعد على إرشاد القرارات المتعلقة باختيار ➢
 كيفية تنفيذ نموذج علم البيانات.  ➢

 

 مخططات ورش العمل والجلسات 
 خبرات تعلمية اجتماعية أطول 

 في موضوع البيانات؛ تأمين إطار حول أساليب تعلّم التقنيات الناشئة.الرقمي  عمليات تنفيذ مستدامة لتحسين النضج  ➢
 

 المنشورات/ المواد قوائم التدقيق/ 
➢  

 خبرة التعلّم ب الخاصةلتوثيق العناصر الأساسية 
البيانات؟  علم ما حاجتنا إلى المواد الواجب استخدامها ضمن تمرين البيانات )أساليب التعلم(.  علمدور فريق العمل التطوعي في مجال  ➢

 ( )تمرين(8- 10)

البيانات؟  علم ما حاجتنا إلى ما هو الوصف الوظيفي لعالم البيانات )الشروط المرجعية(، وما هي المواد الواجب استخدامها ضمن تمرين  ➢
 ( )تمرين(8- 10)

  البيانات واستخدامها. ويمكن الإشارة إلى علمالبيانات )شرائح العرض(، تقديم إطار حول العناصر التي تتضمنها أدوات  علممنصات  ➢
 )تمرين(. (7- 10)علم البيانات  عمل نواحي رصد مختلف هذه المواد ضمن تمرين 

تنفيذ نموذج علم البيانات   كيفيةكتيّب جوبيتر(، المواد الواجب استخدامها بالتوازي مع تمرين الصليب الأحمر )معمّق لعملاء تحليل  إجراء ➢
 )تمرين(. ( 11- 10)
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 خارجية  مراجع

▶ An Abstraction Framework for Reducing Complexity in AI Governance (Article) 
▶ Knowledge sharing and collaboration: Example 

of data and digital week (Blog Post) 
▶ Examples from Red Cross Red Crescent experiences: Go  

Github data science projects (GitHub Repository) 
▶ Artificial Intelligence Suitability Framework (Slides) 
▶ Alsolbi I., et.al (2021). Analyzing Donors Behaviors in Nonprofit 

Organisations: A Design Science Research Framework. 
▶ Goffi E. R., Momcilovic A. (dir.) (2022). Global Trends in AI 2022: Food  

for thought from GAIEI experts. Global AI Ethics Institute, Notes n° 1. 

 

 

 الخطوات التالية
 

عنونة  الوحدات الأخرى المرتبطة بالموضوع والمندرجة ضمن إطار كتيّب البيانات هذا مع المضمون المقترح: يرجى العودة إلى الوحدة السابعة الم
التحيزات  التخفيف من المخاطر ومن حول سبل  أفضللاكتساب فهم  (7)للبيانات وحمايتها أفضل الممارسات الخاصة بالاستخدام المسؤول 

 .(6)( فهم البيانات وتحليلها) ( )مستند( وفي الوحدة السادسة 6-6) الإدراكية المرتبطة بتحليل البيانات ذات الشأن الإنساني
 

 
 الشكر والتقدير

 

الاتحاد الدولي لجمعيات الصليب ب البيانات الخاص بيللو، والمساهمون في النسخة الأولى من كتيبماهندرا ساماراويكراما، جيني باولا ييلا 
 الأحمر

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://unstats.un.org/unsd/undataforum/blog/KITE-an-abstraction-framework-for-reducing-complexity-in-ai-governance/
https://solferinoacademy.com/ifrc-data-digital-week-2021/
https://solferinoacademy.com/ifrc-data-digital-week-2021/
https://github.com/IFRCGo/rcrc-data-science/blob/main/README.md
https://github.com/IFRCGo/rcrc-data-science/blob/main/README.md
https://nethope.app.box.com/s/ot0dhatbx0ddwplux2lo924mtk1p0cew
https://globalethics.ai/global-trends-in-ai-2022-food-for-thought-from-gaiei-experts/
https://globalethics.ai/global-trends-in-ai-2022-food-for-thought-from-gaiei-experts/
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الأهداف الإنسانية من خلال  10 -1
 علوم البيانات 

 
 

 

عند تطبيق التقنيات الخاصة بالبيانات والتقنيات الناشئة على الإطار الإنساني، من الضروري تحديد  

الفرص، الأخلاقيات، القيم، والعدالة الاجتماعية. وفي هذا الإطار، يفترض بالفرق أن تضمن أن تدرك  

هم هذا التمرين في  السبب وراء استخدام علوم البيانات والتقنيات الناشئة في عملهم. ومن هنا، يس

تسهم أطر العمل في  السماح للفرق بأن تنظر بشكل جماعي إلى أطر العمل المستخدمة وتناقشها. 

 مساعدة الفرق على تحينّ الفرص التي تخدم أهدافاً إنسانية محددة ضمن نطاق عملهم. 
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 أشخاص  8من شخصين إلى : عدد الأشخاص ➢
 دقيقة  40: الوقت ➢
   متوسطة: مستوى الصعوبة ➢
 د يمكن مشاركته والتدوين عليه. افتراضية، مستن: منصة اجتماعات مواد الاجتماع الافتراضي ➢
 لوح قلاب/ لوح إلكتروني، أوراق ملاحظات لاصقة، أقلام حبر. : مواد الاجتماع الحضوري  ➢

 

 التمرين
 

 مقدّمة 

لمعالجة الأمور من المنظار الإنساني. فالهدف من هذا التمرين في هذا التمرين نتطرق إلى أهمية البيانات، والذكاء الاصطناعي والتقنيات الناشئة 
اسياً من استراتيجية  إيجاد أجوبة على الأسئلة المتعلقة بالأسباب التي تدفعنا إلى اعتبار البيانات، الذكاء الاصطناعي والتقنيات الناشئة جزءاً أسهو 

 المعلومات، والسبب الذي يدفعها إلى أداء دور هام على صعيد العمل الإنساني. 
 

 الجزء الأول: الاكتشاف 

 ضمن الفرق، يرجى مراجعة المسائل التالية: 
 
 

 

التنمية  وأهداف والهلال الأحمر الدولي لجمعيات الصليب الأحمرالخاصة بالاتحاد  2030في هذا التمرين، ستعتمد كل من استراتيجية العام 
التوزع ضمن فرق لمناقشة الأسئلة المتعلقة بسبب اعتبار  المستدامة السبعة عشرة الخاصة بالأمم المتحدة. يمكن للفرق العمل بشكل جماعي أو 
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 لماذا؟

 كيف؟

 ماذا؟
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ت  وم البيانات والتقنيات الناشئة عنصراً أساسياً في صياغة الاستراتيجيات. وبعد إتمام المناقشات، يفترض بالميسر دمج الأفكار التي تم  عل
 تطبيق فرص علوم البيانات على عملهم وسبل تطبيقها.  مشاركتها على ضوء 

 .دور الذكاء الاصطناعي في تحقيق أهداف التنمية المستدامةملاحظة: 

 
 

 الجزء الثاني: المناقشة 

 الإنساني. بعين الاعتبار، حددوا الفرص التي تقدمها علوم البيانات والذكاء الاصطناعي للعمل  2030السؤال الأول: مع أخذ استراتيجية العام 

 دقائق. 10يمكن مناقشة هذا الموضوع لمدة  

 لجمعيات الصليب الأحمر والهلال الأحمرللاتحاد الدولي  2030استراتيجية العام 

 
  

https://www.nature.com/articles/s41467-019-14108-y
https://www.ifrc.org/strategy-2030
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الأمم المتحدة السبعة عشرة للتنمية المستدامة؟ أتعلمون بأنه يمكن للذكاء الاصطناعي دعم  السؤال الثاني: هل تعلمون ما هي أهداف 
 % من هذه الأهداف؟ هل يمكنكم إدراج بعضها ضمن مهمتنا؟ يمكن للمشاركين مناقشة هذا الجدول خلال عشر دقائق.79

 
 
 

 

 الشكر والتقدير
 

 على تطوير هذا التمرين.  ساماراويكراماماهندرا نتوجه بالشكر للسيدة 
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دور الفريق المتطوع  10-2
الخبير في علم  

 البيانات
 
 
 
 
 
 
 
 

 المراجع  تنزيل 
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https://preparecenter.org/wp-content/uploads/2022/03/M10_Role_Of_Volunteer_Data_Science_Team.pdf
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   3-10 الوصف الوظيفي لعالم البيانات 
 
 

 

 تنزيل المراجع  
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10 – عمليات التنفيذ المستدامة 4

ن النضج الرقمي على صعيد  وتحسي 

البيانات



أداة لإيجاز التحدي القائم : أساليب تعلم التقنيات الناشئة

المشكلة والفرصة المتاحة

هذا يفسر ماذا تفعلون ولماذا؟: رؤية المشروع/ اقتراح قيمّ من الجهة الممولة 

ما هي المشاكل التي نحلهّا؟: مشكلة الجهة الممولة

ما هي القيمة التي ستكسبها الأعمال من هذه الخطوة؟: فرصة عمل

الأقسام الخاصة بالجهة الممولة

اكل عددوا الجهات المانحة المستهدفة والمستخدمين اللذين يحلون المش
.ويقدمون الحلول

الإطار الداعم

ستخدم الأساسي، النتائج الأساسية التي تمّ التوصل إليها من اختبار الم: الأبحاث والأفكار القائمة

اً أي يمكن لهذا الإطار أن يشمل أيض. أبحاث الجهة الممولة، أو أي أبحاث نوعية أو استبيانات
"  لماذا؟ماذا و: "ويدعم ذلك السؤال الموجه في فقرة الفرص المتاحة أعلاه. أبحاث مثبتة مكرّرة

الهدف

ا هو ما معنى النجاح وكيف نعرفون بأننا نقدم عملاً قيمّا؟ً م: النجاح
المعيار الأساسي للنجاح؟

الفرضيات

.الهدفالفكرة أو الحل المقترح الذي سيؤدي إلى تحقيق القيمة ويقرّبنا أكثر من: التعلم

ار نجاحنا؟ أي استراتيجيات أساسية ستؤدي إلى القيمة الأبرز؟ ما هو التعلم المثبت لضمان مس

باره عبر تعرض الفرضية الجيدة ما يجب اخت. تحقيق الأهداف" كيفية"يجيب هذا السؤال على 
(.  المسائل الواجب برهنة صحتها أو خطئها)القياس والتجربة 

الجدول الزمني

ما هي المراحل الرئيسية؟

الأطراف المعنية/ فريق العمل

مالك منتج/ صاحب عمل 
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10-5 

لبيانات، التقنيات الناشئة والأهداف ا
  المستدامة

 

تتمحور مهمة كل من الصليب الأحمر والهلال الأحمر حول الحدّ من المعاناة الإنسانية أو  
نحن جزء من الحركة الإنسانية الأكبر في العالم، نعمل في    . حلّتالتخفيف منها، أينما  

 مليون متطوع حول العالم.    14.8بلداً، ولدينا أكثر من   192أكثر من 

دوراً داعماً للحكومة، وقد تم الاعتراف    الحركة الدولية للصليب الأحمر والهلال الأحمرتؤدي  
قوة تنف  العمل  بها كشريك موثوق في حشد  العام  الإنساني. ومع    2030يذ استراتيجية 

،  الحركة الدولية للصليب الأحمر والهلال الأحمروزيادة استخدام الأدوات الرقمية في مهام 
إلقاء نظرة عن كثب على كيفية جعل الأدوات الرقمية مستدامة لتعكس   بات من الضروري 

 ومكامن قوتها وثقافتها.   الحركة الدولية للصليب الأحمر والهلال الأحمرقيم 
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 أشخاص  8شخصين إلى من : عدد الأشخاص ➢
 دقيقة  60: الوقت ➢
   متوسط: مستوى الصعوبة ➢
 د يمكن مشاركته والتدوين عليه. : منصة اجتماعات افتراضية، مستنمواد الاجتماع الافتراضي ➢
 لوح قلاب/ لوح إلكتروني، أوراق ملاحظات لاصقة، أقلام حبر. : مواد الاجتماع الحضوري  ➢

 

 التمرين
ي  خلال هذا التمرين، سيقوم الفريق، وبتوجيه من الميسّر بالتحدث عن النواحي الهامة الواجب تسليط الضوء عليها والعمل عليها أثناء السع

 لمنح الذكاء الاصطناعي طابع الاستدامة. 
 

 الجزء الأول: الاكتشاف والمراجعة
 ستقسم الجلسة العامة إلى أربعة أقسام. 

 مرفقة بالرسوم البيانية وبلمحة شاملة تساعد على إطلاق المناقشة.  يتم استعراضها نقاط رئيسية  4خلال الجلسة العامة، سيصار إلى تغطية 
 

 

 البيانات والذكاء الاصطناعي أخلاقياً؟  علمحكم يلِم يجب أن 

دم  يعمل الصليب الأحمر الاسترالي على مشروع لحوكمة الذكاء الاصطناعي ضماناً للاستدامة لأن للذكاء الاصطناعي قدرات هائلة يمكنها أن تخ
 تريليون  15.7أن يسهم الذكاء الاصطناعي بنحو الإنسانية بشكل كبير كما أن له مخاطر كبيرة ما لم يتم إدارته بالشكل الصحيح. ومن المتوقع 

. وفي الوقت عينه، ينجم عن الذكاء الاصطناعي الكثير من المخاطر على الإنسانية، كالأسلحة  2030في الاقتصاد العالمي بحلول العام 
الاجتماعية، وانتهاكات الخصوصية، والتزوير،  - جراء تحويل الأعمال من يدوية إلى آلية، وانعدام المساواة الاقتصاديةالتلقائية، وخسارة الوظائف 

% من مشاريع الذكاء  85، ستبوء 2022والتحيزات الناجمة عن البيانات والقواعد. وبالاضافة إلى ما سبق، فقد تمّ التوقع بأنه، وبحلول العام  
 الاصطناعي بالفشل بسبب التحيز في البيانات، والقواعد أو بسبب الفرق المسؤولة عن إدارتها. 

ومن أبرز الطرق للتعامل مع الذكاء الاصطناعي وجعله مستداماً تعزيز أخلاقيات الذكاء الاصطناعي وحوكمتها عبر اتباع أفضل الممارسات. 
 هل تستطيعون التفكير بطرق أخرى يمكن دمجها واستخدامها؟ف
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 البيانات والذكاء الاصطناعي؟ افتتحوا النقاش بعد إلقاء نظرة على الرسم البياني أدناه:ما هي القيم، الغاية ومكامن القوة أثناء التركيز على علم 
 animationيرجى زيارة الموقع التالي: 

 
 

 
 
 

 

 

 

justice-https://hyperight.com/ social-عي بشكل أخلاقي. )المصدر: الرسم البياني: نموذج تجريدي لتوجيه الذكاء الاصطنا
-mahendra -dr-with-interview-ai-and-science-data-leveraging-by-sustainability-and

amarawickramas / 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

https://youtu.be/zVhANs2eGok
https://hyperight.com/%20social-justice-and-sustainability-by-leveraging-data-science-and-ai-interview-with-dr-%20mahendra-samarawickrama
https://hyperight.com/%20social-justice-and-sustainability-by-leveraging-data-science-and-ai-interview-with-dr-%20mahendra-samarawickrama
https://hyperight.com/%20social-justice-and-sustainability-by-leveraging-data-science-and-ai-interview-with-dr-%20mahendra-samarawickrama
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الناس، الثقافة والمهمة على صعيد الذكاء الاصطناعي. ما الذي نستطيع قوله عن  
تأثير الذكاء الاصطناعي على الأشخاص، والثقافة والمهمة؟ ناقشوا هذه الأفكار 

 أدناه.والرسم البياني 
 
 

 الثقافة الأشخاص 
 

 

 المهمة
 

 

 الأشخاص، والثقافة والمهمة على الذكاء الاصطناعي المستدام ضماناً للاستدامة.الرسم البياني: تأثير 

 التنوع
 المساواة
 الدمج

 القيم

  الغاية 
 الحوكمة

الذكاء الاصطناعي المستدام  

 ضماناً للاستدامة

العدالة الاجتماعية ضمن 

 الذكاء الاصطناعي

أخلاقيات الذكاء  

 الاصطناعي
 قدرات الذكاء الاصطناعي
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البيانات والذكاء الاصطناعي كفاءة أساسية؟ ناقشوا طرق دمج الذكاء الاصطناعي كجزء من الكفاءات الأساسية أثناء  علمكيف يمكننا جعل 
 أدناه؟ الرسم البيانيإلى  النظر 

 
 

 

 رئيسية لتوجيه الأعمال.الرسم البياني: تطوير الذكاء الاصطناعي ككفاءة 
 

 

 الجزء الثاني: التقييم 
 اطلبوا من المشاركين التفكير في التمرينين الأول والثاني وذكر ملاحظاتهم أو أفكارهم.
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رالاستراتيجية والمخاط  

 علوم البيانات
 الانخراط والدعم

التنوع، المساواة 

 والدمج

 الابتكارات
 التكنولوجيا المجتمع الشراكة

الذكاء الاصطناعي  المتطوعون
المستدام ضماناً 

 للاستدامة

 التعاون

 الغاية القيم المشتركة

 

الاستخدام 
 الأمثل للموارد

 الأبحاث الثقافة

 المثالية التشغيلية
 خبرة العميل
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 نشاط إضافي مترابط 

 

 نصائح الصليب الاحمر الاسترالي حول أخلاقيات الذكاء الاصطناعي والحوكمة: 

عدة أدوات   / الاجتماعية والإداريةعدة أدوات دمج الذكاء الاصطناعي في الشؤون البييئة، /   2021منتدى ابتكار البيانات 
 الشؤون البييئة، الاجتماعية والإدارية موحدة لإدارة الذكاء الاصطناعي ودمجه في  

  إطار عمل تعاوني موحد لإدارة الذكاء الاصطناعي ضماناً للاستدامة/  2021المؤتمر الرابع للذكاء الاصطناعي 
 

 الشكر والتقدير 
 

 وباولا ييلا على تطوير هذا التمرين.  ماهندرا ساماراويكراما نشكر
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https://www.youtube.com/watch?v=Q2Ql67VmBXg
https://www.youtube.com/watch?v=Q2Ql67VmBXg
https://www.youtube.com/watch?v=ZD5EZaVly3I
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10-6 

  التنوع الاجتماعي، المساواة والدمج

 
 

 

غية التطرق إلى التنوع الاجتماعي، المساواة والدمج، تبرز الحاجة إلى  ب
توسيع نطاق الفهم حول إدارة التكنولوجيا الناشئة والدور الذي تؤديه  

 على صعيد الاستدامة والشؤون الإنسانية ضمن شبكتنا.  
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 أشخاص  8من شخصين إلى : عدد الأشخاص ➢
 دقيقة  30: الوقت ➢
 إلى صعب متوسط: مستوى الصعوبة ➢
 د يمكن مشاركته والتدوين عليه. افتراضية، مستن: منصة اجتماعات مواد الاجتماع الافتراضي ➢
 لوح قلاب/ لوح إلكتروني، أوراق ملاحظات لاصقة، أقلام حبر. : مواد الاجتماع الحضوري  ➢

 
 

 التمرين
 

 الجزء الأول: الاكتشاف والمراجعة 
 

 الذكاء الاصطناعي وإدارة التقنيات الناشئة ضماناً للاستدامة ولخدمة الإنسانية

ن أن يدركوا وجهات و سمات التنوع، المساواة، والدمج إلى البيانات والتقنيات الناشئة، يفترض بالقادة والمساهمعند إضافة 
 للإجابة على الأسئلة التالية: لماذا، كيف وماذا؟ النظر المختلفة 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الغاية

 
 نتيجة العملية 

 المردود

 

 

 

 

 الدائرة الذهبية الرسم البياني: 

التنوع، المساواة، والدمج، فإن فهم الناس، ثقافتهم ومهمتهم حيال التقنيات الناشئة   ضماناً للنجاح على صعيد
والتخفيف من مخاطر الفشل جراء التحيزات أمور هامة أيضاً. لمزيد من التوضيح، يرجى العودة إلى الرسم  

 البياني التالي:  

 

 لماذا؟

 كيف

 ماذا
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 ما هي النواحي الهامة للتقنيات الناشئة وإدارة الذكاء الاصطناعي؟ 
لِم تؤدي البيانات والذكاء الاصطناعي دوراً أساسياً ولِم لا بدّ من التفكير في إدارة الذكاء الاصطناعي  )إدراك الإجابة على مثل هذه الأسئلة: 

 Sustainability.Abstraction Framework for AI Governance and ESG for   KITE Theواستدامته(. يرجى الاطلاع على الرابط التالي: 
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https://youtu.be/rbjjqrFDYZ4
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ار كيفية دمج قيمة الصليب الأحمر ضمن التقنيات الناشئة وإدارة الذكاء الاصطناعي؟ )إدراك الأجوبة على أسئلة مثل "ماذا وكيف(. يرجى إظه
 رابط الطاحونة الهوائية النموذجي. 

 

 
 
 

 
 

مناقشة كيفية إدراج التنوع الاجتماعي، المساواة والدمج ضمن التقنيات الناشئة أو مشروع الذكاء الاصطناعي الخاص بكم؟ ما مدى   يمكنكمأ
 تعزيز الاستدامة الاجتماعية أو البيئية؟شعوركم بالثقة حيال إدراج العدالة الاجتماعية ضمن مشروعكم؟ هل ساهمتم في 

المقدمة مؤخرا ضمن منتدى الاتحاد الدولي لجمعيات الصليب الأحمر والهلال الأحمر حول كوكب يرجى الاطلاع على قصة النجاح  ➢
 (. Planet: Red Summitالأرض والمعنون المنتدى الأحمر )

 https://planetredsummit.com/session/UJSGJU-1رابط الجلسة:  ➢
 https://youtu.be/psySmdBc0lEشريط الفيديو الخاص بالجلسة:   ➢

 يرجى مشاركة قصتكم أيضاً. ➢
 53- 52(، 2) 38الاصطناعي، مدير الشركة، الحفاظ على صدق الذكاء (، 2022) ماهندرا ساماراويكراماإليكم مصادر إضافية:  ➢
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https://planetredsummit.com/session/UJSGJU-1
https://youtu.be/psySmdBc0lE
https://aicd.companydirectors.com.au/membership/company-director-magazine/2022-back-editions/march/ai-ethics
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 منظمتكم رابط عام لقصة النجاح 

  

  

  

  

  

 
 

 التقييم الجزء الثاني: 

 اطلبوا من المشاركين التفكير في التمرينين الأول والثاني وذكر ملاحظاتهم أو أفكارهم.
 

 نشاط إضافي مترابط 
 

 كيفية حث المتطوعين على التمتع بالتنوع الاجتماعي، المساواة والدمج.

إن سمح الوقت بذلك، يمكننا التطرق إلى موضوع تأهيل فريق من المتطوعين في علم البيانات للعمل ضمن منظمتكم. يرجى استخدام  ➢
 أساليب التعلّم المبتكرة للتقنيات الناشئة. 

 ين في مجال علوم البيانات. يرجى أيضًا استخدام أساليب التعلم التي اعتمدها الصليب الأحمر الأسترالي لتأسيس فريق متنوع من المتطوع ➢

 أساليب التعلم ➢

 الوصف الوظيفي ➢

 فريق المتطوعين في مجال علوم البيانات التابع للصليب الأحمر الأسترالي  ➢
 

القيم ( وتمرين 7أفضل الممارسات الخاصة بالاستخدام المسؤول للبيانات وحمايتها )يمكن استخدام هذه الوحدة بالتناسق مع وحدة 
 . (8- 7الجزء الثاني ) -الإنسانية وحماية البيانات

 
 الشكر والتقدير

 

 وباولا ييلا على تطوير هذا التمرين.  ساماراويكراماماهندرا  نشكر
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https://preparecenter.org/wp-content/uploads/2022/05/M10_Canvas_Emerging_tech_learning.pdf
https://preparecenter.org/wp-content/uploads/2022/03/M10_Data_Scientist_Job_Description.pdf
https://youtu.be/GuAPlbZBUxw
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10-7 

رصد مختلف نواحي عمل علم 
 البيانات

 
 
 
 
 
 

رصد مختلف نواحي علم البيانات، والسبب الذي يوجّه حاجتنا إلى علم  ، و إيضاح مفهوم علوم البيانات
  لأعضاء الفرق البيانات وإيضاح أنواع المنتجات/التحاليل التي يمكننا أن نتوقعها. يسمح هذا التمرين 

نظرتهم تتماشى مع مفهوم علم البيانات. وفي نهاية الجلسة، نأمل بأن يمتلك  من أنّ  يتحققوابأن 
القدرة على إدراك دورها في نطاق عمل علم  ة شاملة حول علم البيانات، مختلف النواحي، و الجميع لمح

 البيانات.
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 أشخاص  8من شخصين إلى : عدد الأشخاص ➢
 دقيقة  30: الوقت ➢
 إلى سهل متوسط: مستوى الصعوبة ➢
 د يمكن مشاركته والتدوين عليه. : منصة اجتماعات افتراضية، مستنمواد الاجتماع الافتراضي ➢
 أوراق ملاحظات لاصقة، أقلام حبر. لوح قلاب/ لوح إلكتروني، : مواد الاجتماع الحضوري  ➢

 

 التمرين
 

 الجزء الأول: الاكتشاف والمراجعة 

على   ء الفريقفريق علم بيانات عبر الإشارة إلى الرسم البياني أدناه ومدى انطباق أدوار أعضايرجى مناقشة كيفية إنشاء 
 نطاق العمل.  

 
 

 
 

 البيانات الرسم البياني السادس: الخريطة المفهومية لعلوم  

 https://arxiv.org/abs/2007.03606المصدر: 
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https://arxiv.org/abs/2007.03606


https://arxiv.org/abs/2007.03606

