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إدراك أهمية البيانات 
التي تُجمع؟








تتضمّن العديد من المشاريع الخاصة بالاتحاد الدولي لجمعيات الصليب الأحمر والهلال الأحمر بيانات، لأن تلك الأخيرة باتت جزءًا لا يتجزأ من عمل الجميع في الاتحاد. ومن هنا، تتوجّه هذه الوحدة التعليمية إلى كلّ من يريد استخدام البيانات إلا أنه ليس واثقاً من أين ينطلق. وتتوجّه هذه الوحدة أيضاً إلى كلّ من يريد مساعدة الآخرين على أن يدركوا أهمية البيانات في عملهم. 

Module 1: إدراك أهمية البيانات التي تُجمع
Data Playbook
3 - 6
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[bookmark: _Hlk116226899]أسئلة يتمّ التطرّق إليها في هذه الوحدة
· كيفية شرح أهمية البيانات إلى الفرق والمنظمات
· [bookmark: _Hlk116226993]ما هي أبرز النقاشات وأفضل الممارسات التي تهدف للإضاءة على أهمية البيانات على صعيد الأعمال الإنسانية

الأهداف التعلّمية
· التمييز ما بين البيانات والمعلومات
· شرح السبب الذي يجعل البيانات هامّة على صعيد الأعمال الإنسانية
· شرح الطريقة التي تعدّ من خلالها البيانات هامّة على صعيد الأعمال الإنسانية


المواضيع
· تعريف البيانات
· أهمية توفّر البيانات والدور الذي تؤديه على صعيد الأعمال الإنسانية
· الأثر الذي تخلّفه البيانات على صعيد العمل الإنساني


طريقة العمل

[bookmark: _Hlk116231080]اقتراح لعملية مفصّلة لتحقيق الأهداف التعلّمية
1. [bookmark: _Hlk115637491]البدء بتمرين تعريف البيانات انطلاقاً من حبّة الفاكهة (1-1) لدفع الناس للتفكير بالبيانات وبإطار العمل.
2. توجيه المشاركين لفهم البيانات وتعريفها (1-2)
3. إطلاق تمرين: ما هي البيانات؟ لتوضيح الفرق ما بين البيانات والمعلومات.
4. البدء بعملية منح البيانات طابعاً شخصياً (1-5) لإدراك أهمية توفّر البيانات على صعيد المشاريع الإنسانية.
5. تأمين مزيد من المعلومات حول استخدام البيانات ضمن الاتحاد الدولي لجمعيات الصليب الأحمر والهلال الأحمر واستخدام البيانات ذات الطابع الشخصي (1-5)
6. اختتام هذه الوحدة بحالات انعدام البيانات (1-6) بحيث يتمكّن المشاركون من مناقشة أهمية البيانات ضمن إطار عملهم. 
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العناصر
[bookmark: _Hlk116236109]انتقوا العناصر التي تريدونها لتشكيل طريقة العمل الخاصة بكم. ألديكم أي عنصر فاتنا ذكره؟ وجّهوا لنا رسالة إلكترونية على العنوان التالي: data.literacy@ifrc.org


التمارين

[bookmark: _Hlk116236155]خبرات تعلّمية اجتماعية مقتضبة وبسيطة
· تعريف البيانات انطلاقاً من حبّة فاكهة
· منح البيانات طابعاً شخصياً
· حالات انعدام البيانات


برامج الجلسات

خبرات تعلّم اجتماعية أطول
غير قابل للتطبيق

مجموعة الشرائح

العروض التي سيتمّ استخدامها و/أو تعديلها
	· ما هي البيانات؟

	· أسئلة وأجوبة حول البيانات والمعلومات

	· ما أهمية البيانات؟



قوائم التدقيق/ المنشورات/ المواد

[bookmark: _Hlk116244837]لتوثيق العناصر الأساسية الخاصة بخبرة التعلّم
غير قابل للتطبيق
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[bookmark: _Hlk116245236]الخطوات التالية

[bookmark: _Hlk116245261]الوحدات المرتبطة بالموضوع والمدرجة في كتيّب البيانات
أتعملون مع فريق أو منظمة معينة حول بناء قدراتهم لاستخدام البيانات في العمل الإنساني؟ عليكم البدء على تطوير ثقافة جمع البيانات (2) ومن ثم الاستمرار بالعمل تدريجياً بحسب ما ينصّ عليه الكتيّب.


الشكر والتقدير

ديرك سلاتر، ميليسا الحاموش، النسخة الأولى من كتيب الاتحاد الدولي لجمعيات الصليب الأحمر والهلال الأحمر، والمساهمون في النسخة بيتا من كتيّب Data Playbook
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