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5 - 2	معايير دعم العمل الإنساني



يتوجه هذا التمرين إلى الاشخاص الذين يشعرون بالفضول حيال البيانات. وقد صُمم كمدخل يخوّل المشاركين أن يفهموا كيف يستطيعون الاستفادة من البيانات إلى أقصى حدود، وكيف يمكنهم استخدام البيانات وتبادلها عبر تطبيق هذه المعايير.
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· عدد الأشخاص: 4 أشخاص إلى 24 شخصاً
· الوقت: 30 دقيقة
· مستوى الصعوبة: سهل 
· مواد الاجتماع الافتراضي: منصة اجتماعات افتراضية، مستند يمكن مشاركته والتدوين عليه.
· مواد الاجتماع الحضوري: لوح قلاب/ لوح إلكتروني، أوراق ملاحظات لاصقة، أقلام حبر.

التمرين

الجزء الأول: مناقشة ضمن فرق عمل صغيرة
قسّموا المشاركين إلى فرق من شخصين أو ثلاثة (يستحسن ألا تجمعوا في الفريق عينه الأشخاص الذين يعملون مع بعضهم البعض عادة). اطلبوا من المشاركين تحديد بعض الأمور المشتركة ضمن مجتمعهم والتي استخدموها خلال الأسبوع الفائت وتعدادها، سواء أكان على المستند المشترك (إن كانت الجلسة افتراضية) أو تدوينة على ملصقات الملاحظات (إن كانت الجلسة حضورية). ومن الأمثلة على الأمور الواجب ذكرها، الطرقات. 
بعد مرور 10 دقائق، وفيما لا يزال المشاركون ضمن فرق صغيرة، اطلبوا منهم التفكير بالأمور الهامة لرفاهية المجتمع.  


الجزء الثاني: مناقشة ضمن فرق عمل كبيرة
بعد أن تم تحديد مختلف الأمور المشتركة والأساسية للمجتمع، اطلبوا من المشاركين التجمع ضمن مجموعة كبيرة واسألوهم عن أنواع القرارات التي يحتاجون إلى اتخاذها لضمان استخدام البيانات ضمن المجتمع. على أمل أن يعرض المشاركون أمثلة عن القواعد والمعايير الواجب اتباعها. 

الجزء الثالث: مداخلة الميسّر
اشرحوا الرابط القائم مع معايير البيانات. 
يتمحور الهدف من الاستعانة بمعايير البيانات الحرص على أن تكون البيانات صالحة للاستخدام ضمن مختلف الأطر ومن قبل مختلف المجتمعات. ومعايير المجتمعات هي اتفاقات موثقة تتطرق إلى موضوع عرض البيانات، وشكلها، وتعريفها، وهيكلتها، وتوسيمها، ونقلها، ومعالجتها، واستخدامها وإدارتها. 

الجزء الرابع: التعمّق في التفكير
قسّموا المشاركين إلى فرق صغيرة واطلبوا منكم تبادل الأفكار حول المعايير الواجب تطبيقها على بياناتهم لتصبح صالحة للاستعمال بالنسبة إليهم وبالنسبة إلى الآخرين على المدى البعيد. لإنجاز هذا القسم من التمرين، يفترض بكم تقسيم الأشخاص الذين يعملون معاً إلى فرق تضم ثلاثة أشخاص كحدّ أقصى. 
وجهوا إليهم السؤال التالي: ما هي المعايير التي قد نحتاج إلى تطبيقها على بياناتنا حتى نستطيع استخدامها لتعزيز العمل الإنساني؟ قد يودّون مراعاة النقاط التالية: 
· كيف نستطيع اعتماد مصطلحات مشتركة، أي كيف نضمن بأن تكون التعابير المستخدمة مفهومة من الجميع؟ 
· كيف نستطيع أن نضمن قدرتنا على تبادل البيانات، وما هي الأشكال التي يفترض اعتمادها لتقديم البيانات؟
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· كيف نستطيع ضمان جودة بياناتنا وتحقيقها للهدف المراد تنفيذه من خلالها؟ 

الجزء الخامس: الخطوات التالية
بعد إنجاز اللوائح، اطلبوا من المشاركين التجمع ضمن المجموعة الكبرى ومناقشة سبل تنفيذ هذه المعايير.

نشاط إضافي مترابط

لمزيد من التفاصيل، يرجى العودة إلى أنواع المعايير المفتوحة الخاصة بالبيانات المفتوحة من معهد البيانات المفتوحة. 

الشكر والتقدير

ديرك سلاتر، FabRiders بمساعدة آسم شاون، الاتحاد الدولي لجمعيات الصليب الأحمر والهلال الأحمر، ليبا السيد،  برنامج الأغذية العالمي، رومانا، الاتحاد الدولي لجمعيات الصليب الأحمر والهلال الأحمر، إثراء يلماز، الهلال الأحمر التركي، وباهاتي نسابا، الاتحاد الدولي لجمعيات الصليب الأحمر والهلال الأحمر
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