
قیادت اور مستقبل

کی تعمیری سرگرمیاں

اصل وجہ تلاش کریں. اقتصادی چیلنجز بہت سے ہیں اور ہر ایک

مختلف مسائل کی وجہ سے ہے. آپ کو 5 کیوں پوچھنے کی ضرورت

ہو گی. ہم اس بارے میں مزید بات کریں گے

ضرورت کی نشاندہی کرنا*

درکار وقت

خود رفتار

 ارد گرد سے پوچھیں. آپ سروے بنانے کے لیے گوگل فارمز یا سوالنامے
استعمال کر سکتے ہیں. یہ سب سے اہم قدم ہے.

مرحلہ نمبر 1

مرحلہ نمبر 2

دشواری کی سطح

میڈیم

درکار وسائل

قلم، کاغذ، کمیونٹی لیڈرز

اور ممبران، ٹیم کے ساتھی،

ہمدردی
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مرحلہ نمبر 3

 ایک تبدیلی ساز بننے کے لیے، آپ کو ہمدردی کا مظاہرہ کرنا چاہیے.
اس کا مطلب ہے کہ اصل وجہ جاننے کے بعد، آپ کو اسے اپنی

کمیونٹی کے نقطہ نظر سے دیکھنا ہوگا.

تعارف: اس سے پہلے کہ ہم کمیونٹی میں کسی پروجیکٹ پر کام شروع کریں، ہمیں ضرورتوں کی

شناخت کے ساتھ آغاز کرنا ہوگا. ضروریات کی نشاندہی کرنا کبھی کبھی اتنا ہی آسان ہوتا ہے جتنا کہ آپ

کی ABCs سیکھنا، لیکن بعض اوقات آپ کو کچھ دلچسپ رکاوٹیں بھی درپیش ہو سکتی ہیں. یہ

سرگرمی آپ کو اپنی کمیونٹی کے اندر نظر آنے والے انتہائی اہم چیلنجوں کی نشاندہی کرنے میں مدد کرے

گی جن سے نمٹنے میں آپ مدد کر سکتے ہیں.

مرحلہ نمبر 4

مل کر حل تلاش کرنے کے لیے اپنی کمیونٹی کے ساتھ مشغول ہوں.

یہ سرگرمی سیکھنے کے*
تسلسل کے طور پر بنائی گئی

  Vijana Tupo تھی جو
Limitless Project سے

.منسلک ہے

https://youtu.be/NemykdIJPOQ
https://youtu.be/NemykdIJPOQ


Vijana Tupo کی مثال: 5 کیوں 

ہم Vijana Tupo کی مثال استعمال کرنے جا رہے ہیں. جب میں نے Vijana Tupo شروع کیا تو میں اپنی کمیونٹی

میں نوجوانوں کی بے روزگاری کو حل کرنا چاہتا تھا، اس لیے میں نے مسئلہ کو حل کرنے اور اس کی بنیادی وجہ

تلاش کرنے کے لیے 5 کیوں کا طریقہ استعمال کیا

(ان سوالات کو آپ کی صورت حال کے مطابق کیا جا سکتا ہے).

مسئلہ: میری کمیونٹی میں نوجوانوں کی بے روزگاری

نوجوانوں میں بے روزگاری کیوں ہے؟

کیونکہ میری کمیونٹی کے نوجوانوں کے پاس ملازمت کی مہارتوں کو فروغ دینے کے محدود مواقع ہیں.
نوجوانوں میں مناسب ہنر کیوں نہیں ہے؟

کیونکہ انہیں یہ ہنر سکول میں نہیں سکھائے گئے تھے.
انہیں یہ ہنر سکول میں کیوں نہیں سکھائے گئے؟

کیونکہ ہمارے نصاب میں یہ بات شامل نہیں ہے.
ہمارے نصاب میں جاب سکل ڈویلپمنٹ کیوں شامل نہیں ہے؟

کیونکہ ہماری کمیونٹی میں ملازمت کے مواقع محدود ہیں.
ہماری کمیونٹی میں ملازمت کے مواقع محدود کیوں ہیں؟

کیونکہ اقتصادی آزادی کو ٹھیک سے فروغ نہیں دیا گیا ہے.

بنیادی وجہ: معاشی آزادی کے فروغ کا فقدان

یہ سوالات مجھے اس جواب کی طرف لے گئے جس کی مجھے ضرورت تھی. مجھے نوجوانوں کو ملازمت کی مہارت
بڑھانے کے مواقع سے آگاہ کرنے میں مدد کرنے کے لئے ایک راستہ تلاش کرنے کی ضرورت تھی تاکہ انہیں معاشی

آزادی کی طرف اپنا سفر شروع کرنے میں مدد مل سکے.

ضرورت کی نشاندہی کرنا*

www.preparecenter.org/TeenPrepKit



اگلے مراحل

اپنے خاندان میں سب سے اہم معاشی مسائل کے بارے میں پوچھیں. آپ کمیونٹی ممبران سے بھی

پوچھ سکتے ہیں. آپ مزید توسیع کے لیے گوگل فارمز کا استعمال کر سکتے ہیں.

اصل وجہ تلاش کریں. سمجھنے اور ہمدردی کرنے کے لیے 5 کیوں کا طریقہ استعمال کریں. بہت سے

مسائل ایسے نہیں ہیں جیسے ہم نے سوچا تھا کہ وہ تھے.

دوستوں کے ساتھ شراکت داری کریں. آپ اپنے اور اپنے دوستوں کے پاس موجود تمام طاقتوں کو بروئے

کار لا کر مزید کچھ حاصل کر سکتے ہیں. مل کر کام کرنے سے بہتر نتائج پیدا کرنے میں مدد مل سکتی
ہے.

کمیونٹی رہنماؤں کے ساتھ مشغول ہوں. یہ آپ کے والدین، اسکول کے منتظمین یا کوئی بھی ہو سکتا

ہے جو ایک طویل عرصے سے کمیونٹی میں ہے اور چیلنجوں کو سمجھتا ہے. اس بات کی نشاندہی کرنے

کی کوشش کرنے سے پہلے کہ آپ کہاں مدد کر سکتے ہیں، آپ کو ان لوگوں سے سیکھنے کی ضرورت ہے

جو پہلے سے ہی اس جگہ میں کام کر رہے ہیں.

آپ کو جو کچھ بھی ملتا ہے اسے نوٹ کریں. گروپوں میں مسائل کی درجہ بندی کریں کہ کمیونٹی

لیڈروں کے ساتھ بات کرتے ہوئے ان کی شناخت کتنی مستقل طور پر کی جاتی ہے.

جیسے ہی آپ ضرورت کی نشاندہی کرتے ہیں تبدیلی آنا شروع ہو جاتی ہے. خلا کی نشاندہی کرکے، آپ نے

کمیونٹی کے وسائل کے ساتھ ضروریات کو پورا کرنے کے لیے خلا کو پرُ کرنے کا پہلا مرحلہ پہلے ہی مکمل

کر لیا ہے.
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